HODNOCENF

Vil

Nabidka ¢. 1 - RR For Clean

Nabidka &2 - Cisticl stroje

 Nabidica & 4- SAXANA

Sl Nabidka & 3 - ZENOVA
s Nabidkovd cena gt T e e e e s
S Rt (kritéria :| piepodet ziskané body piepolet | - ziskané body . | piepofet | ziskané body | prepocet | -ziskané body - -
S Sl na body celkem na body |- celkem | na body celkem cnd body | eelkem
Celkem A1+A2 80% 73,64 92,05 67,49 84,36 68,51 85,64 75,38 94,23
U__mm,w _V:Q.:E‘E hodnoceni A1 - Cena za | <~§m prepocet na Podand nabidka | PP 1 podang nabidka  [PrePOcetna Podané nabidka | Prepocet Podand nabidka
kalendaini mésic poskytovani slufeb - mésieni | kritéria body na body body 13 body
paudal za viechny objekty 80% 80,00 270 580,31 74,45 290 750,46 73,24 295 572,67 74,23 291 616,92
: I : — "
DUIET kritérium hodnoceni A2 - Cena za doddvku w,\wmww prepocet na Podan4 nabidka | P Fepocet Podand nabidka pfepotet na Podand nabidka prepodet Podand nabidka
L, e i ritéria body na body body na body
spotfebniho a hygienického materidly
20% 12,05 58 316,53 9,91 70 905,00 12,40 56 683,00 20,00 35142,0
. Stabilta pracovniho tyma | Vaha |} pFepofet ' Ziskané body | pFepatet | Ziskané body | prepotet | Ziskané body | prepotet | Ziskané body
: ERURRRESR R S _kritéria®:}' ‘na body celkem -na body - cetkem - na body celkem - na hody - cetkem
Celliem A+B+C 20% 16,88 2,53 11,17 1,68 11,25 1,69 20,00 3,00
Dildi kritérium hodnoceni A - mira retence Podand nabidka Podand nabidka Podan4 nabidka Podané nabidka
pracovnikii Gklidovych shuzeb 0,89 0,93 0,67 1,00
Dil&i kritérivm hodnoceni B - podit zaméstnanci Podana nabidka Podand nabidka Podana nabidka Podana nabidka
v pracovnim poméru 0.73 0.70 0.17 1.00
Dile kriterium hodnaceni C - podil zaméstnanci Podan4 nabidka Podans nabidka Podané nabidka Podan4 nabidka
¥ pracovnim poméru se smlouvou na dobu
neuréitou Ouom D_uOh. Oumm_. MUOD
BODY CELKEM 99,52 78,66 79,76 95,38
PORADI 2 4 3 1

Stabilita pracovniho tymu

Nabidka &. T - RR For Clean

Nabidka &, 2 - Cistici stroje -] Nabidka ¢.3 - ZENOVA | - Nabidka & 4- SAXANA
1 Priméiny podet pracovniki tklidovych sluzeb 45,00 163,00 2200,00 82,00
2 Primé&rny podet ukongenych spolupraci 5,00 11,00 726,00 0,00
3 Priimémny podet pracovniké v pracovnim poméry 33,00 114,00 380,00 82,00
4 Priimérny podet pracovniki na dobu neurditou 30,00 5,00 320,00 82,00




